Der etwas andere Auftakt zur erfolgreichen Zusammenarbeit

Hallo Chefin, hallo Chef
willkommen im

Sie stehen demnachst einem neuen Team vor. Unser Workshop bietet [hnen und Ihrem Team
eine einzigartige Moglichkeit, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aufzubauen.

Durch bewahrte Methoden der Outdoor-Prozessarbeit und einem Vorgehen nach der Theorie
U von Otto Scharmer unterstiitzen wir Sie in der Dynamik der neuen Zusammenarbeit, starken
den Teamgeist und fordern Ownership jedes einzelnen Teammitglieds.

Ihr Gewinn - das diirfen Sie erwarten

v Von Beginn an einen Austausch und Unterwegssein
auf Augenhohe

v' Teamstirkender Dialog und Entwickeln von Ow-
nership, z.B. durch gemeinsames Kochen am Feuer

v' Vielfalt an Methoden aus der Outdoor-Prozessarbeit
sowie Fachimpulse zur erfolgreichen Téatigkeit auch
in der agilen Berufswelt

v Aktionsplan und Fiihrungsnarrativ (Credo zur Zu-
sammenarbeit und Mission), die vom Team und Vor-
gesetzten getragen werden

v Nachhaltige Steigerung der Qualitit in der personli-
chen Beziehung und in der Erreichung der Jahres-
ziele

v Erhalt der Mitarbeitenden und Steigerung der Mit-
arbeitenden-Zufriedenheit

Moglicher Ablauf
Erwartungen austauschen Individuelle Klarung der Erwartungen des Teams, der einzelnen
14 Tag, ca. 1 Monat vor Teammitglieder und des/r Chefs/in
Beginn der Anstellung
@ Vertrauen schaffen Ausrichtung in der Zusammenarbeit, Rahmen, Killer, Werte, Vision,
1 % Tage, bei Beginn Ownership, Aktionsplan, Verankerung der zukunftigen Zusammen-
arbeit
Ubernachtung in einem Bildungshaus in naturnaher Umgebung
Startphase reflektieren Standortbestimmung, «Vogelschau» (Metaebene), Justierung Akti-
1, Tag, ca. 2 Monate nach onsplan, Vertiefung der Zusammenarbeit
Beginn
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